Fonctions : Adjoint au DTN en charge de la formation et du développement

Métier ou emploi type* : Conseiller Technique Sportif — Fédération frangaise des sports de glace
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie : A

Corps : Professeur de sport / CTPS

Affectation

Administrative : Paris

Lieu d’exercice : Siége fédéral, Paris et toute la France

Missions

Activités principales :

- Pilote et dirige les départements formation et développement

- Manage les cadres des deux services

- Fait un diagnostic de I’existant pour proposer des pistes d’amélioration dans les deux
domaines

- Lance et coordonne le travail de refonte de la formation continue

- Coordonne la mise en place des formations fédérales sur la prévention des violences

- Représente la DTN sur toutes les réunions et les groupes de travail autour de la formation et
du développement

- Développement du nombre de licenciés en lien avec les différents acteurs et au
développement des disciplines montantes (Sports extrémes)

- Travail sur des outils a la structuration des clubs en lien avec les différents acteurs

- Travail sur le développement des créneaux en direction des publics cibles

- Soutien a la DTNA sur la partie suivi socio pro

Conditions particuliéres d’exercice (groupe de fonctions IFSE ...) :

Encadrement : OUI Nb agents encadrés par catégorie : 5 A

Conduite de projet : OUI

Compétences*

Connaissances, savoirs : Trés bonne connaissance de la formation professionnelle et fédérale ainsi
qu’une bonne connaissance et expérience de la conduite de projet.

Connaissances des dispositifs socio professionnels.

Connaissances des dispositifs ministériels nationaux.

Une expérience dans les sports de glace serait appréciée mais pas exigée.

Savoir-faire : Qualités managériales, méthodologie de projet, efficacité




Savoir-étre : Calme, diplomate, disponible et loyal

Personne a contacter : Monsieur Djamel CHEIKH, DTN de la fédération Francaise des Sports de Glace
dcheikh@ffsg.org
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